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Vorwort

Die Dorferneuerung ist eine strukturpolitische Malinahme mit dem Ziel
die Lebens-, Wohn- und Arbeitsverhaltnisse auf dem Lande zu
verbessern.

Der Schlissel zum Erfolg einer Dorferneuerung liegt in der Einbindung
der Birger. Alle Birgerinnen und Birger kdnnen und sollen mitreden,
wenn es um die Gestaltung ihres Lebensraumes geht - ohne dass dadurch
der Entscheidung des Stadtrates, der zusammen mit dem Vorstand der
Teilnehmergemeinschaft die Planungshoheit hat, vorgegriffen werden
kann und soll.

Grundlage einer erfolgreichen Dorferneuerung ist ein schldssiges, in die
Zukunft gerichtetes Dorferneuerungskonzept. Hierzu gilt es
Zielvorstellungen zu entwickeln und festzulegen, in welche Richtung die
kinftige Entwicklung der Gemeinde gehen soll.

Das Seminar sollte die Teilnehmer fit machen fur den Dorfentwicklungs-

prozess, Hilfestellung geben und Arbeitsmethoden aufzeigen, die zu einer
erfolgreichen Arbeitskreisarbeit und letztlich zum gewdiinschten Ergebnis

fihren. Die Seminarteilnenmer sollen deshalb die gewonnen Erkenntnisse
und Informationen sowie die Aufbruchstimmung an die Blrgerinnen und

Blrger weitergeben.

Allen Beteiligten vielen Dank fiir die tolle Mitarbeit!

Die Dokumentation soll nicht nur als Arbeitshilfe dienen, sondern auch
an zwei arbeitsreiche Tage in lockerer entspannter Atmosphare erinnern.

Klosterlangheim, im November 2019
Christiane Wichmann und Christiane Wichmann
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Grundseminar Dorferneuerung Altershausen 3
(Gemeinde Miinchsteinach)
Landkreis Bad Neustadt a. d. Aisch — Bad Windsheim
am 08./09.11.2019

Seminarprogramm

Freitag, 08.11.2019:

ab 09.30 Uhr BegriiBung und BegriiBungskaffee im Konventbau der Schule der Dorf-
und Flurentwicklung (SDF) in Klosterlangheim

10.00 Uhr Einstiegsrunde:

Information zum Ablauf

Standort, Ziele und Aufgaben der SDF
Gegenseitige Vorstellung

»Der Weg zum Erfolg“ (GA)
Dorfbarometer

12.00 Uhr Mittagessen

13.00 Uhr Themenfindung:
o Bestandsanalyse: Starken/Schwiachen (Einzeln/GA)
 Schwerpunktthemen (Themenspeicher)

18.00 Uhr  Diskussionsrunde (Fragen zum kommenden DE-Verfahren)

19.30 Uhr  Zimmerbezug im Hotel ,,Krone“ / Abendessen Ristorante ,,Rossini

Samstag, 09.11.2019:

08.30 Uhr  Zweiter Seminartag:
e Informationen zum Tagesablauf

* Informationen zu Methoden, Arbeitskreisarbeit, SOGE-Prinzip,
Leitziel, Vision

+ Beispielhafte Bearbeitung von Schwerpunktthemen mit Hilfe der
Fadenkreuzmethode (GA)

12.00 Uhr Mittagessen
13.00 Uhr Auf Wunsch: Dorfmuseum Klosterlangheim

13.30 Uhr Abschluss des Seminars:
o Mogliche Arbeitskreise
Das Seminar wire ein Erfolg, wenn ...
Aktionsplan
Schlussrunde

ca. 16.00 Uhr Ende des Seminars
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme

Christiane Wichmann und Gerald Kolb
Seminarleitung









Ankunft

Mit Informationen
iiber die Rolle der
Moderatoren und der
gemeinsamen
Festlegung von
Spielregeln fiir das
Seminar ging es

weiter:




Kloster Langheim - Geschichtlicher Uberblick
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Kloster Langheim
Geschichtlicher Uberblick

Nach Forderung Koénig Heinrichs Il. von Bayern wird das Bistum
Bamberg gegrindet

In Burgund, genauer in Citeaux, entsteht eine benediktinische Re-
formbewegung. Citeaux = mittellateinisch — Cistercium, daher der
Name Zisterzienser.

Die Zisterzienser hatten sich in abgeschiedenen Gegenden anzu-
siedeln und autark zu ernahren.

Zisterzienser grunden Kloster Ebrach.

Auf Wunsch Bischof Ottos wird von Ebrach aus, unter Abt Adam und
11 Moénchen das Kloster Langheim im sumpfigen Tal der Leuchse
gegrundet. In Verbindung mit Fischzucht wird eine hervorragende
Hochwasserfreilegung angelegt. Klosterlangheim konnte rasch durch
den halbménchischen Stand der Konversen (= "Bekehrte",
Laienbruder eines kath. Ordens), die fur Gotteslohn arbeiteten, riesige
Bauerfolge fur sich buchen und es wurde ein landwirtschaftlicher
Musterbetrieb angelegt, der dem Kloster vollige Autarkie sicherte.

Der Munsterbau konnte nach 50 Jahren geweiht werden. Die hohe
Blutezeit von Kloster Langheim ist erreicht.

In dieser Zeit erfolgt eine wichtige Entscheidung des Klosters, die
Arrondierung der Landereien. Die weit verstreuten Landereien wurden
z.T. billigst verkauft, um wiederum ortsnahes Land gegen
Hochstpreise zu erwerben, um die landwirtschaftliche Nutzung auf
arrondierten Flachen wirtschaftlich zu gestalten.

Hussitenkrieg, Bauernkrieg, 30-jdhriger Krieg bringen immer

wieder Beschadigungen

Abt Knauer behebt die Schaden und erstellt in dieser Zeit auch den
100-jahrigen Kalender.

wird ein barocker Umbau der Klosteranlagen geplant.

Errichtung des Konventbaues (gleichzeitig mit Vierzehnheiligen)
Brand im Kloster, es besteht aber ein sofortiger Aufbauwille.
Trotz Behebung der Schaden wird das Kloster durch Reichsdepu-

tationshauptschluss tlw. zerstért und aufgelost. Die Gebaude werden
als Steinbruch benutzt.

Auch die Steuergemeinde Langheim wird aufgeltst, der klosterliche
Grundbesitz total zerschlagen.



Kloster Langheim - Geschichtlicher Uberblick

Das historische Klosterlangheim

-ehemaliges Zisterzienserkloster-
-der richtige Ort, um sich auf klinftige Verfahren vorzubereiten-
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Abb. 1 Langheim um 1800. Zeichnung von Alanus Bittermann.

Der Konventbau T
1742 fertiggestellt KLOSTERLANGHEIM
1802 abgebrannt L
1803 — 1993 Landw. Nutzung
1993 — 1996 Renovierung

Ab 1997 Bildungsstatte




SDF - Klosterlangheim

Schule der Dorf- und Flurentwicklung

in Klosterlangheim

Eine von drei Schulen der Dorf- und Flurentwicklung in
Bayern

1. Klosterlangheim
2. Thierhaupten
3. Plankstetten

1993 als Fdrderverein unter Vorsitz des
Regierungsprasidenten von Oberfranken gegrundet

Mitglieder sind Landkreise, Gemeinden, Verbande,
Banken, Ingenieurblros, Abgeordnete, Burgermeister,
Architekten.........

Ziele:

Motivation zu konstruktiver Mitarbeit bei der Gestaltung
und Entwicklung des heimatlichen Lebensraumes

Sensibilisierung flr kulturelle und auf Gemeinschaft
ausgerichtete Werte

Vermittlung von Arbeitstechniken und Grundwissen flr
eine erfolgreiche Entwicklungsarbeit vor Ort

Vorbereitung auf Verfahren der Landlichen Entwicklung
Forderung von Ideen der Dorf- und Flurentwicklung

Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung des
gesamten landlichen Raumes in Franken

Information
Aus- und Weiterbildung

Erfahrungs- und Gedankenaustausch
10



Start in den 1. Seminartag

Nach den allgemeinen Infos ging es los mit einer Vorstellungsrunde:
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Nach den allgemeinen Infos ging es los mit einer Vorstellungsrunde:
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Start in den 1. Seminartag
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Start in den 1. Seminartag




Start in den 1. Seminartag

Erwartunglen) 2um Dorferneuerungs verfahren
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Start in den 1. Seminartag




Start in den

1. Seminartag
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SDF - Klosterlangheim

Ziele
der Schule der Dorf- und Flurentwicklung in
Klosterlangheim

» Forderung von Ideen der Dorf- und
Flurentwicklung

» Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung
des gesamten landlichen Raumes in
Franken

durch

Information, Aus- und Weiterbildung sowie
Erfahrungs- und Gedankenaus-tausch

iIn Form von
¢ Seminaren

¢ Exkursionen

¢ Vortragsveranstaltungen

20



SDF - Klosterlangheim

S r

Ubergeordnetes Ziel des Seminars ist die Aktivierung der Teilnehmer zur Eigenbestimmung
und zur Ubernahme von Eigenverantwortung fiir ihren gesamten 6rtlichen Lebensraum.

Situationsanalyse

Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen die bisherige Entwicklung des Ortes iiberdenken,
derzeitige Stdrken und Schwdchen erkennen und Ziele erarbeiten.

Information und Motivation

In einer Informationsphase erhalten die Teilnehmer einen Einstieg in das Thema des
Seminars. Diese Phase soll zur aktiven Mitarbeit anregen.

6rundlagen der Zusammenarbeit

Es werden Methoden und Techniken, die fiir die Arbeitskreisarbeit zu Hause von grofiem
Nutzen sind, dargestellt und eingeliibt.

Ein gemeinsam erstellter Aktionsplan soll die Weiterarbeit zu Hause gewdhrleisten.
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Der Weg zum Erfolg

Als Einstieg in das Seminar wird in Gruppenarbeit ein Puzzle-Spiel durchgefiihrt.

Dol Eroly

Aufgabe: Jedes Gruppenmitglied bildet
aus Puzzleteilen ein Quadrat

Regeln:

- nicht sprechen

- keine Zeichen geben

- nicht bendtigte Teile werden in d

- aus der Mitte durfen Teil

- alle Teile mussen verbraucht werden

Viel Spal3!!

22



Der Weg zum Erfolg

Die Erkenntnisse aus dem Puzzle-Spiel wurden festgehalten:




Dorfbarometer




Miteinander - Stabspiel
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Gruppenarbeit: Stdarken und Schwdchen




Stdrken und Schwdchen

Gruppenarbe




Prdsentation Gruppenarbeit: Stdrken und Schwachen




Prdsentation Gruppenarbeit: Stdrken und Schwachen
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Prdsentation Gruppenarbeit: Stdrken und Schwachen
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Prdsentation Gruppenarbeit: Stdrken und Schwachen
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Prdsentation Gruppenarbeit: Stdrken und Schwachen
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Prdsentation Gruppenarbeit: Stdrken und Schwachen
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Themenspeicher

Die Oberbegriffe wurden im Themenspeicher zusammengefiihrt und

nach ihrer Bedeutung durch Punktabfrage gewichtet:




Informationen zur Dorferneuerung

Am Ende des ersten Tages beantwortete Markus Dohrer vom ALE Mittelfranken

die zahlreichen Fragen der Teilnehmer zur Dorferneuerung:




2. Seminartag

Am 2. Tag ging es mit einer gemeinschaftlichen Ubung los ...
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2. Seminartag

Am 2. Tag ging es mit einer gemeinschaftlichen Ubung los ...
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S O G E - Prinzip: Der rote Faden durch die Arbeit

OLAV: Ordnen, lochen, abheften und vergessen




Zusammen - Arbeit




Infoteil - Hilfen fiir den Arbeitskreis

Hilfen fir die Arbeit in einem Arbeitskreis

1. Aufgabenstellung und Ziele

- Auseinandersetzung mit den Problemen/Eigenarten des Dorfes

- Motivation und Einbindung der Bevdlkerung

- Mitarbeit bei der Erstellung des DE-Planes einschliellich des Leitbildes

- Prasentation der Ergebnisse Einflussnahme auf den Fortgang des Verfahrens

2. Mitarbeiter

- Welche Mitarbeiter suchen wir?

- Wie stimmen wir uns auf neue Mitarbeiter ab?
- Wie sprechen wir mogliche Mitarbeiter an?

- Wer spricht an?

3. AK-Leitung, Aufgabenverteilung und Arbeitsweisen

- Welche Eigenschaften sollte der AK-Leiter haben ? zielstrebig, flexibel,
- Wer hat diese Eigenschaften und die erforderliche Zeit?
- Wer bestimmt die Sitzungstermine?
- Wer legt die Tagesordnung fest?
- Wer |adt ein?
- Wie wird eingeladen?
- Bis wann wird eingeladen?
- In weichem Abstand finden die Sitzungen statt und zu welcher Tageszeit?
- Wie lange sollen die Sitzungen dauern?
- Wer fuhrt die Niederschrift?
- Bis wann ist die Niederschrift zu fertigen?
- Wer bekommt das Protokoll?
- Wer vervielfaltigt das Protokoll?
- Wer macht die Arbeit (Einzelne oder Gruppe)?
- Wie soll gearbeitet werden?
(Fadenkreuzmethode, SOGE-Prinzip, Pinwand, Flipchart, ...)

4. Quellen (Wo machen wir uns kundig?)

- Archive (z.B. Gemeindearchiv, Kirchenarchiv,...)

- alte Leute, Kinder, Jugendliche, Pfarrer, Lehrer, Kreisheimatpfleger

- Vereinschroniken

- Vermessungsamt, Bay. Landesvermessungsamt Minchen (alte Katasterplane
- Literatur

- Landesamt fiir Denkmalpflege

- Vorsitzender, Planer

5. Dokumentation (Wie sammeln wir unsere Ergebnisse?)

- photographisch

- Fotokopie

- Tontrager (Tonband)

- Tonbildtrager (Video)

- Homepage

- Wer tragt die Kosten? (Gemeinde, Sponsoren, Erlds aus einem Dorffest, ...)



Infoteil - Hilfen fiir den Arbeitskreis

Auswertung

Welche Schliisse ziehen wir?
Welche Alternativen gibt es?
Wer unterstitzt/hilft uns?
Gemeinde
Vorsitzender
Planer
andere Arbeitskreise
Bevdlkerung

Wie organisieren wir die Unterstliitzung/Hilfe?
Gesprach mit Betreuer, Gemeinde und Planer (in regelmafigen Abstanden?)
Teilnehmer- /Burgerversammlungen
Ausstellung mit Gelegenheit zur Mitwirkung (Bewertung/Gewichtung) fiir alle
Bevolkerungskreise (Alte/Junge/Schulen/Vereine/usw.)

Prasentation
Wo kdnnen wir unsere Ergebnisse ausstellen?

Schule, Gemeindehaus, Turnhalle, Geschéafte, Bank, ...

Wie und wann prasentieren wir unsere Ergebnisse?

- Zeitpunkt

- Rahmenprogramm

- Ausstellung (Tafeln, Karten, Bilder, Filmvorfiihrung, Texte, Laienspiel)

Wer unterstitzt die Ausstellung?
DLE, Planer, Gemeinde, Schule, Sponsoren

Aktionsplan

Aktionsplan

Wer? Macht was? | Mit wem? Wann? Bis wann? Wo? Kontrolle?

Offentlichkeitsarbeit
Wie machen wir Offentlichkeitsarbeit?

- Flugblatter, Handzettel, Postwurfsendung

- Gemeindeblatt

- Plakate

- Zeitungsberichte

- Einbeziehung der Schulen (Unterrichtsgestaltung, Unterrichtsgange)

Wer hilft dabei?
Gemeinde, Planer, DLE, Sponsor

41



Infoteil - Hilfen fiir den Arbeitskreis

Wie bearbeite ich ein Thema im Arbeitskreis?

Arbeitskreis

Die Arbeit in Arbeitskreisen hat sich als die effektivste Form der Birgerbeteiligung
und als die tiefgreifendste Art der Problemerkennung und -bewaltigung herausge-
stellt. Es ist sinnvoll, jedem Arbeitskreis einen Rahmen, ein sog. Organisations-
profil zu geben.

Ein Organisationsprofil fir einen Arbeitskreis ist:

Die Aufgabenstellung bzw. das Ziel des Arbeitskreises bestimmen
Wer mochte im Arbeitskreis mitarbeiten (Wer hat?, Wer sollte noch?)
Die Zeitplanung festlegen

Festlegen, welche Unterlagen oder Quellen bendtigt werden
Darstellen der Ergebnisse

Mit anderen Arbeitskreisen zusammenarbeiten

Darstellen der Arbeit in der Offentlichkeit

NogkrwdhpE

Damit in den Arbeitskreisen sinnvolle Ergebnisse erzielt werden, muss die Prob-
lemstellung der einzelnen Themen, mit denen man sich beschaftigen will, klar um-
rissen sein. Das Ziel ist die Lésung der Probleme.

Fadenkreuzmethode

Als Losungsansatz (Erkennen der Probleme und Finden der Ldsungen) eignet
sich die so genannte Fadenkreuzmethode. Es handelt sich hier um vier Arbeits-
schritte, die stufenweise aufeinander aufbauen.

Im ersten Schritt wird der derzeitige Stand (Ist-Zustand) beschrieben und analy-
siert. Im zweiten Schritt wird die Wunschsituation (Soll-Zustand) aufgezeichnet.
Dann werden im dritten Schritt die Grinde analysiert, die einer Ausfihrung des
Vorhabens im Wege stehen. Wenn diese Griinde erkannt sind, wird schlief3lich im
letzten Schritt der Losungsweg aufgezeichnet.

Arbeitsformen

In einem Arbeitskreis sind verschiedene Arbeitsformen denkbar:

- Die Moderationstechnik
Hier wird ein Moderator bestimmt, dessen Aufgabe es ist, die Runde als "neutraler
Beobachter" zu leiten. Alle Teilnehmer sind hier gleichberechtigt. Die Ideen und
Beitrage der Teilnehmer werden gesammelt und dokumentiert, nichts geht verloren.
Durch den Moderator werden die Gruppenprozesse in Gang gehalten. Der Mode-
rator greift Anregungen der Gruppe auf und verwandelt sie in Impulse auf ein ver-
einbartes Ziel.
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Infoteil - Hilfen fiir den Arbeitskreis

- Die Diskussion
In der Diskussion erfolgt im wesentlichen ein Meinungsaustausch. Die Diskussion
vernetzt ein Problem. Es wird von verschiedenen Seiten beleuchtet. In der Regel
erfolgt aber keine Dokumentation.

- Die Vortrage
Vortrage sind gut dazu geeignet, einen Sachverhalt den anderen Teilnehmern des
Arbeitskreises nahe zu bringen. Zu einer konstruktiven Zusammenarbeit ist er in
der Regel nicht geeignet, da die Meinungen der anderen nicht direkt einfliel3en.

Ergebnisdarstellung

Um die Offentlichkeit Giber den Arbeitsstand oder die Ergebnisse der Arbeitskreise zu
informieren, ist eine Prasentation der Ergebnisse sinnvoll und wiinschenswert. Als eine
Auswahl von Mdglichkeiten kommen in Betracht:

- Dorferneuerungszeitung
In einer Dorferneuerungszeitung, die von allen Arbeitskreisen in einer Gemein-
schaftsarbeit hergestellt wird, kann in unregelmafiigen Abstédnden lber den Ar-
beitsstand der Arbeitskreise und den Stand der Dorferneuerung im Allgemeinen be-
richtet werden. Hierbei kbnnen sich zum Beispiel auch die ortlichen Vereine beteili-
gen.

- Kolumne im Mitteilungsblatt der Gemeinde
Hier kann in regelméafRigen oder unregelmafRligen Abstdnden lUber den Ergebnis-
stand in den Arbeitskreisen und den Stand der Dorferneuerung berichtet werden.

- Ausstellungen

Arbeitskreise die eine Losung in Form von Wettbewerben, z.B. Malwettbewerben
von Kindern gesucht hat, kann diese Arbeiten in Form einer kleinen Ausstellung der
Offentlichkeit vorstellen. Auf diese Weise kénnen natirlich alle "ldeenwettbewerbe"
dargestellt werden. Ein Ausstellung muss natirlich nicht auf einen Arbeitskreis be-
schrankt bleiben. Hier kann auch im Rahmen einer Gemeinschaftsausstellung zum
Beispiel der Stand der Dorferneuerung und die Arbeit der Arbeitskreise dokumen-
tiert werden.

- Presseberichte
Mit Hilfe von Presseberichten in der lokalen Presse kann Uber herausragende Ver-
anstaltungen wie z. B. Pflanzaktionen oder Ausstellungen berichtet werden. Auch
hier kann in Abstanden Uber die Dorferneuerung berichtet werden.

- Ergebnisdarstellungen der Arbeitskreissitzungen
Es ist sinnvoll nach jeder Arbeitskreissitzung eine Ergebnisdarstellung z.B. in Form
eines Protokolles anzufertigen. Auf diese Weise kann Birgern, die sich fur die Ar-
beit der einzelnen Arbeitskreise interessieren, ein Einblick vermittelt werden.
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Infoteil - Hilfen fiir den Arbeitskreis

Arbeitsmethoden

Geeignete und bewahrte Methoden zur Bearbeitung komplexer Themen und zur ver-
standlichen Vermittlung von Informationen sind

e die Visualisierung

o die Prasentation und

e die Moderation.

Diese Vermittlungsmethoden eignen sich besonders fiir die gemeinsame Problembe-
waltigung in Lern- und Arbeitsgruppen.

Visualisierung
Unter Visualisierung versteht man etwas bildhaft darstellen, nach dem Motto:
,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte*.

Fir eine gute Visualisierung benétigt man geeignete Medien, mit denen Informationen
logisch aufgebaut, dargestellt und strukturiert werden.

Die verwendeten Medien sind:

e Pinkarten, Packpapier und Pinwand

o Flipchart-Bégen und Flipchart-Stander
e Overhead- und Diaprojektor, Beamer
o Texte, Graphiken, Symbole

Durch Visualisierung wird:

o die Aufmerksamkeit verbessert,

e Orientierungshilfe gegeben,

o Wesentliches verdeutlicht und leicht erfassbar gemacht.

Prasentation

Die Vorstellung der Ergebnisse einer Gruppenarbeit durch ein Mitglied dient der Infor-
mation, soll Ansté3e geben, Aufmerksamkeit erwecken, ermutigen, zum Nachdenken
anregen und zur eigenstandigen Beschaftigung mit dem Thema fiihren.



Infoteil - Hilfen fir den Arbeitskreis




Die ndchste Gruppenarbeit

soll mit einer neuen
Arbeitstechnik bearbeitet
werden, der

Fadenkreuzmethode!

Fadenkreuzmethode




Praktische AK-Arbeit
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Praktische AK-Arbeit




Praktische AK-Arbeit




Praktische AK-Arbeit




Praktische AK-Arbeit




Wendefolie




Zukiinftige mdgliche Arbeitskreise




Das Seminar wdre ein Erfolg, wenn...




Aktionsplan

Der Aktionsplan geht nach den Fragestellungen
Wer? macht was? mit wem? bis wann?

Der Aktionsplan gewdhrleistet, dass der Impuls, den das Seminar ausgeldst hat, nicht
ergebnislos bleibt, sondern dass zu Hause in der Gemeinde die Biirgerarbeit in der
Dorfentwicklung mit konkreten Aktionen in Gang gebracht wird. Die Inhalte des
Seminars kénnen somit weitergegeben, weiterbearbeitet oder vertieft werden.
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Impressionen




Schlusswort

Die Teilnehmer haben durch die Bearbeitung verschiedener Themen
Arbeitsweisen und -techniken kennengelernt und angewendet.

In der knappen, zur Verfiigung stehenden Zeit konnten die einzelnen
Themenbereiche und Probleme im Seminar nur andiskutiert werden, so dass
erst nach der vorgesehenen Griindung von Arbeitskreisen vertiefte und
umfassendere Losungsmaglichkeiten erstellt werden konnen. Es ist zu
hoffen, dass sich neben den Seminarteilnehmern ein grofer Kreis
interessierter Biirgerinnen und Biirger findet, die bei allen Fragen der
Dorfentwicklung mitarbeiten.

Ein wichtiges Anliegen der Arbeitskreise muss die Einbeziehung und
Information der Biirger sein. Wichtig ist auch der stdndige Kontakt zum
Gemeinderat, zum Planungsbiiro und zum Amt fiir Ldndliche Entwicklung, um
hier Reibungsverluste méglichst gering zu halten.

Es wdre gut, wenn die Arbeitskreise zu den Hauptthemen Zielvorstellungen
erarbeiten wiirden, die dann mit allen Biirgerinnen und Biirgern
zusammengefasst zu einem Leitbild fiihren.

Alle anstehenden Projekte und Aktionen sollten jedoch in Ruhe in einem
moglichst breitgefdcherten Teil der Bevélkerung weiterdiskutiert werden,
damit alle wichtigen Entscheidungskriterien gesammelt werden kénnen.
Hierbei wirkt sich zu groBer Zeitdruck oftmals als Stérfaktor aus, denn
.6ut Ding braucht Weile"!

Die Moderatoren wiinschen Ihnen hierzu
die notwendige Geduld, eine gliickliche

Hand sowie viele Ideen, Freude und
Erfolg in ihrer Dorferneuerung.

Thr Moderatorenteam
Christiane Wichmann
und

Gerald Kolb
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